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Sagsnr.

1 Velkomst og rundvisning i Integrationshuset

Kontorchef Mai-Britt Schmidt Pedersen byder velkommen til det fgrste mgde i Forum for

Integration og Beskaeftigelse og giver en rundvisning i Integrationshuset.
BESLUTNING:

Velkomst og rundvisning blev gennemfgrt.

Sagsnr.

2 Prasentationsrunde

Indledning

Medlemmerne af Forum for Integration og Beskaeftigelse praesenterer sig for hinanden.

Sagsfremstilling

Forum for Integration og Beskaeftigelse er nyt forum, med nye medlemmer. Hvert enkelt
medlem af dette nye forum praesenterer derfor sig selv kort for hinanden, herunder fortzeller
om deres baggrund for at sidde i det nye forum, og deres forventninger samt gnsker i relation

til det fremadrettede arbejde i Forum for Integration og Beskaeftigelse.

INDSTILLING

Det indstilles at

- Der gives en gensidig preesentation blandt medlemmerne i Forum for Integration og

Beskaeftigelse.

Bilag

Bilag 2.1 Medlemmer af Forum for Integration og Beskeeftigelse 2018

BESLUTNING:
Gensidig praesentation blev gennemfgrt.



Sagsnr.

3 Gennemgang det formelle udgangspunkt for det nye forum

Indledning

Det formelle udgangspunkt for arbejdet i Forum for Integration og Beskaeftigelse gennemgas.

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommunes Byrdd har pd baggrund af en evaluering af en raekke rad tilknyttet Esbjerg

Kommune, besluttet at oprette Forum for Integration og Beskaeftigelse.

Vedtaegter for dette nye forum blev godkendt af Esbjerg Kommunes Byrdd den 15. maj 2017.

Disse foreleegges med henblik pd@ afklaring af intentioner og opgaver tilteenkt Forum for

Integration og Beskeeftigelse.

INDSTILLING

Det indstilles at

- Vedtaegter for Forum for Integration og Beskaeftigelse gennemgas.

Bilag

Bilag 3.1 Vedtaegter for Forum for Integration og Beskzeftigelse

BESLUTNING:
Mai-Brit Schmidt Pedersen gennemgik kort opgaverne for Forum for Integration og

Beskaeftigelse, som fastlagt i vedtaegterne.

Henrik Vallg pointerede i forlaengelse heraf, at Forum for Integration og
Beskezeftigelse bade skal beskaeftige sig med "integration” og "beskaftigelse”. Han
anbefalede desuden, at jobcenterchefen fremover deltog pa mgderne, hvilket der ikke

var indvendinger imod.

Diana Mose Olsen pdpege ngdvendigheden i, at det blev przeciseret, at det var to
mediemmer fra Forum for Integration og Beskaeftigelse udover formanden, der
mgdes en gang arligt med Social & Arbejdsmarkedsudvalget, idet formandskabet

varetages af samme person begge steder.



Hun onskede herudover, at der kom til at fremgd af vedtaegterne, at Bgrn &
Familieudvalget ogsd har mulighed for, at indkalde repraesentanter fra Forum for

Integration og Beskaeftigelse. Der var bred opbakning til begge disse forslag.

Sagsnr.

4 Drgftelse af grundprincipper for forretningsorden

Indledning
Der tages en drgftelse af grundprincipper for, hvordan arbejdet i Forum for Integration og

Beskaeftigelse bedst muligt struktureres.

Sagsfremstilling
Det overordnede udgangspunkt for arbejdet i Forum for Integration og Beskezeftigelse er fastlagt
af Esbjerg Byrad (jf. pkt.3). Der er derimod ikke pa forhand fastlagt en fast beskrivelse af
hvorledes samarbejdet i dette nye forum skal struktureres pa, herunder bl.a. i forhold til:

e Udarbejdelse af dagsorden (hvem, hvorndr og hvordan?)

e Udsendelse af dagsorden (hvornar og hvordan?)

e Afvikling af mgderne (mgdeledelse, afstemningsprincipper mv.?)

e Udarbejdelse og udsendelse af referater (hvornar, form og godkendelse?)

e Indkaldelse til mgder udover ordineer mgderaekke (hvorfor og hvordan?)

Der foretages en drgftelse af ovennaevnte med henblik pa, at der kan fremkomme gnsker og
forslag, der kan indarbejdes i udkast til forretningsorden, som kan fremlsegges og drgftes pa

det kommende mgde i Forum for Integration og Beskaeftigelse.

Forretningsordenen skal fungere som en slags "kgreplan” for arbejdet i Forum for Integration
og Beskeeftigelse, der bl.a. beskriver hvordan mgder indkaldes og afholdes samt beslutninger

treeffes.

INDSTILLING

Det indstilles at

- Der tages en drgftelse af hvilke grundprincipper, der kan danne afsaet for udarbejdelse af

en forretningsorden for Forum for Integration og Beskaeftigelse.



BESLUTNING:
Grundprincipper for forretningsorden blev drgftet, og falgende blev aftalt:

o Dagsordener udarbejdes af formanden og kontorchefen i faellesskab. Forslag
fra de gvrige medlemmer skal vare i formanden (Henrik Vallg) eller
sekretariatsfunktionen (Kenneth Lehm Nordestgaard) i haende seneste 14
dage fgr afholdelse af planlagte mgder. Endelig dagsorden sendes ud til
medlemmerne af Forum for Integration og Beskaeftigelse, senest en uge fgr
mgdeafholdelse.

e "Punkter til kommende mgde” skal fremover veere et fast dagsordenspunkt.

e De kommunalt ansatte reprasentanter har ikke stemmeret i forbindelse med
eventuelle afstemninger.

¢ Mgderne afholdes torsdage med start kl. 16

Kenneth Lehm Nordestgaard udarbejder udkast til en forretningsorden som

fremlaegges og drgftes pa det forstkommende mgde.

Sagsnr.

5 Logo for Forum for Integration og Beskaeftigelse

Indledning

Logo for Forum for Integration og Beskaeftigelse drgftes.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til et Logo for Forum for Integration og Beskaeftigelse. Forskellige

versioner af dette logo forelaegges, og drgftes med henblik pa eventuel fremadrettet brug.

INDSTILLING

Det indstilles at

- Der tages en drgftelse af hvilke af de forelagte udkast til logo for Rekruttering og

Beskaeftigelse, der eventuel fremover kan anvendes.

Bilag

Bilag 5.1 Forslag til logo for Forum for Integration og Beskaeftigelse

BESLUTNING:

Der var enighed om fremover, at anvende logo “nr.1 ”.



Sagsnr.

6 @nsker og ideer til fokus- og indsatsomrader

Indledning
Medlemmerne af Forum for Integration og Beskaeftigelse drgfter eventuelle fokus- og

indsatsomrader.

Sagsfremstilling
I de vedtaegter, som er fastlagt af Esbjerg Kommunes Byrad, er der oplistet en raekke opgaver

som Forum for Integration & Beskezeftigelse er tiltaenkt at varetage.

I forlengelse heraf tages der en indledende drgftelse af, hvilke saerlige fokus- og
indsatsomrader som medlemmerne af Forum for Integration og Beskaeftigelse i den
sammenhang kunne taenke sig blev prioriteret, herunder ideer til indhold p@ det arlige

temamgade.

INDSTILLING

Det indstilles at

- Der tages en drgftelse af eventuelle gnsker og forslag til fokus- og indsatsomrader for det

fremadrettede arbejde i Forum for Integration og Beskaeftigelse.

BESLUTNING:
Folgende emner blev foresldet som fokus- og indsatsomrader:
¢« Regeringens ghetto-udspil (tages op pa ferstkommende mgde).
¢ Bgrn og foraeldres deltagelse i fritidslivet.
e Deltagelse i den "Internationale dag” pa Torvet i august maned.
¢ Formidling og “salg” af integrationsindsatsen overfor virksomhederne.
e Mangel pa "netveerksfamilier”.
e De vedvarende udfordringerne med at finde fodfaeste pd det danske
arbejdsmarked.
e Kulturforstdelse generelt og kulturforstdelse pa arbejdspladserne.

¢ Anvendelsen af praktikker i integrationsindsatsen.

Ovennavnte inddrages som “emne-bruttoliste” i forbindelse med planlaegning af de

kommende mgder.



Sagsnr.

7 Eventuelt

Der blev intet drgftet under dette punkt.

Sagsnr.

8 Mgdeplan og naeste mgde

Tidspunkt for fremtidige mgder drgftes og fastleegges.

Beslutning:

Naeste mgde afholdes:

Torsdag den 3. maj 2018 kl. 16-18 (Somalisk Forening, Fynsgade 20c).



